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1 Tiivistelmä
Yleinen tasa-arvoindeksi (YTI) on Miesten tasa-arvo ry:n laatima yhdistelmäindikaattori, joka mittaa

sukupuolten välisiä eroja Suomessa molempiin suuntiin. Se rakennettiin, koska EU:n tasa-arvoinstituutin

EIGE:n indeksi antaa Suomelle 68,3 pistettä sadasta mutta jättää mittaamatta lähes kaikki osa-alueet,

joilla miehet ovat heikommassa asemassa: asevelvollisuuden, itsemurhat, asunnottomuuden, vankeuden,

työkuolemat, henkirikosten uhriuden ja lähivanhemmuuden.

YTI koostuu kahdeksasta osa-alueesta ja 29 indikaattorista. Jokainen indikaattori pisteytetään

heikomman ja vahvemman sukupuolen arvojen suhteena (100 = täysi tasa-arvo), osa-alueen pisteet ovat

indikaattoreidensa keskiarvo ja kokonaisindeksi on osa-alueiden painotettu keskiarvo. Indeksi ei käytä

EIGE:n tapaan yleiseen hyvinvointitasoon perustuvaa korjauskerrointa, vaan mittaa ainoastaan eroja.

Päätulos: Suomen YTI-pisteet vuonna 2026 ovat 50 / 100. Tasa-arvovajeesta 65 % kohdistuu miehiin,

24 % naisiin ja 11 % on jaettua (segregaatio, hoivavastuu). Suurimmat vajeet miesten tappioksi ovat

asevelvollisuus, syrjäytyminen (itsemurhat, vankeus, asunnottomuus), koulutus ja lähivanhemmuus;

naisten tappioksi ansiot ja eläkkeet, talousvalta sekä lähisuhdeväkivalta ja häirintä. Herkkyysanalyysin

mukaan kokonaispisteet ovat kaikilla tarkastelluilla painotuksilla välillä 44–57, ja vaje pysyy

kokonaisuutena miesten tappioksi.

2 Tausta ja tarve

2.1 Mitä yhdistelmäindeksiltä vaaditaan
Tasa-arvoindeksien tutkimuskirjallisuudessa hyvälle indeksille on asetettu neljä käytännön vaatimusta

(Dijkstra 2006): indikaattoreita on rajallinen määrä mutta ne kattavat mahdollisimman monta tasa-arvon

ulottuvuutta; tiedot ovat saatavilla; laskenta on yksinkertainen ja ymmärrettävä; ja indeksi mahdollistaa

vertailun ajassa. Bericat ja Sánchez Bermejo (2016) korostavat, että moniulotteinen ilmiö vaatii

yhdistelmäindikaattorin, jonka taustalla on selkeä malli. YTI on suunniteltu näiden periaatteiden mukaan:

avoin kaava, julkiset lähteet ja vuosittainen päivitys.

2.2 EIGE-indeksin katvealueet
EIGE:n Gender Equality Index on symmetrinen laskukaavaltaan, mutta sen sisältö on rajattu tavalla, joka

jättää miesten vajeet näkymättömiin. YTI-sivu nimeää neljä ongelmaa:

• Indikaattorit on valittu naisten asemasta. Itsemurhat, asunnottomuus, vankeus, työkuolemat,

henkirikosten uhrius ja lähivanhemmuus puuttuvat kokonaan.

• Väkivalta mitataan vain naisiin kohdistuvana. Väkivalta-osio mittaa yksinomaan naisiin kohdistuvaa

väkivaltaa, eikä sitä edes lasketa kokonaispisteisiin.

• Asevelvollisuutta ei mitata. Ainoa lakisääteinen, vain toista sukupuolta koskeva velvollisuus ei vaikuta

indeksiin lainkaan.

• Korjauskerroin palkitsee vauraudesta. Pisteet nousevat maan yleisen hyvinvointitason mukaan, ei

tasa-arvon. Tutkijat ovat osoittaneet tämän vääristävän tuloksia (Humanities & Social Sciences

Communications 2026).

Kansainvälisessä kirjallisuudessa on huomautettu myös, että yksikään yleisesti käytetty tasa-arvoindeksi

ei ota huomioon sukupuolisidonnaista asevelvollisuutta (ks. arXiv 2201.09270, 'Gender-specific Call of

Duty'). American Institute for Boys and Men (2025) on puolestaan esittänyt, että sukupuolten tasa-arvon

mittaaminen 'puolikkaana' – vain toiselle sukupuolelle – johtaa vinoutuneisiin politiikkapäätelmiin. YTI

vastaa näihin havaintoihin lisäämällä puuttuvat osa-alueet ja poistamalla korjauskertoimen.

3 Käsitteellinen malli ja laskentaperiaatteet
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YTI nojaa Miesten tasa-arvo ry:n määritelmään todellisesta tasa-arvosta: tilanteesta, jossa sekä miehiin

että naisiin kohdistuva suora, epäsuora ja rakenteellinen sukupuolisyrjintä on poistettu. Tästä seuraa neljä

laskentaperiaatetta:

• Symmetria. Ero pisteytetään samalla tavalla riippumatta siitä, kumman sukupuolen tappioksi se on.

Sama palkkaero laskee pisteitä yhtä paljon, oli häviäjä mies tai nainen.

• Suunnan kirjaaminen. Jokaisesta indikaattorista kirjataan erikseen, kumpi sukupuoli on heikommassa

asemassa. Suunta ei vaikuta pisteisiin, mutta se kootaan vajejakaumaksi, joka kertoo kenen tappioksi

Suomen tasa-arvovaje on.

• Ei korjauskerrointa. Indeksi mittaa vain eroja, ei maan yleistä hyvinvointitasoa. Näin korkea elintaso ei

nosta tasa-arvopisteitä.

• Lakisääteinen yksipuolinen velvollisuus = 0. Velvollisuus, joka lain nojalla koskee vain toista

sukupuolta (asevelvollisuus), on määritelmällisesti täydellinen ero ja saa pistemäärän 0.

Sivun 13.9.2026 versiossa esitetään lisäksi täydentävä Tasapainoindeksi (TPI), joka antaa vajeelle

etumerkin (+ miesten tappioksi, – naisten tappioksi). Yhdistys on sittemmin päättänyt ilmaista suunnan

vain vajejakaumalla, koska etumerkillinen indeksi osoittautui lukijoille vaikeaksi tulkita. TPI kuvataan tässä

raportissa luvussa 6.5 dokumentoinnin vuoksi, mutta sitä ei ole tarkoitus käyttää jatkossa.

4 Indeksin rakenne
YTI jakautuu kahdeksaan osa-alueeseen. Kullekin osa-alueelle on annettu paino, joka kuvaa sen

yhteiskunnallista merkitystä yhdistyksen arvion mukaan; painot summautuvat sataan. Osa-alueiden sisällä

indikaattorit ovat samanarvoisia.

Osa-alue Paino Sisältö (esimerkkejä indikaattoreista)

Terveys ja elinikä 15 Elinajanodote, itsemurhat, työkuolemat

Työ ja talous 20 Ansiot ja eläkkeet (naisten tappioksi), työtapaturmat ja työllistyminen (miesten
tappioksi)

Valta ja päätöksenteko 15 Talousvalta: pörssiyhtiöiden johtoryhmät, hallitukset, keskisuurten yhtiöiden
liiketoimintajohto

Koulutus ja osaaminen 15 Korkea-asteen tutkinnot 25–34-vuotiailla, heikkojen lukijoiden osuus (PISA)

Perhe ja hoiva 10 Lähivanhemmuus erotilanteissa, hoivavastuun jakautuminen (osin jaettu vaje)

Turvallisuus ja väkivalta 10 Lähisuhdeväkivalta ja seksuaalinen häirintä (naisten tappioksi), henkirikokset
(miesten tappioksi)

Syrjäytyminen 10 Vankeus, asunnottomuus, syrjäytymisriski

Velvollisuudet 5 Asevelvollisuus – lakisääteinen, vain miehiä koskeva velvollisuus

Yhteensä 100 29 indikaattoria

Taulukko 1. Osa-alueet, painot ja sisältö. Indikaattorien tarkka jako osa-alueisiin on laskentataulukossa; verkkosivu nimeää
17 keskeistä indikaattoria (luku 5).

5 Indikaattorit ja aineistot
Indikaattorit on valittu kolmella kriteerillä: (1) ilmiö on tasa-arvon kannalta merkittävä ja koskee koko

väestöä, (2) siitä on saatavilla sukupuolen mukaan eritelty virallinen tilasto tai vertaisarvioitu tutkimus, ja

(3) tieto päivittyy säännöllisesti. Aineistot ovat pääosin Tilastokeskuksen, THL:n, STM:n,

Eläketurvakeskuksen, Varken, Opetushallituksen, Rikoksentorjuntaneuvoston ja Keskuskauppakamarin

julkaisuja. Taulukossa 2 ovat sivulla julkaistut indikaattorit, niiden uusin arvo ja tietovuosi sekä kaavalla

laskettu pistemäärä.



Miesten tasa-arvo ry · Yleinen tasa-arvoindeksi (YTI) – menetelmäraportti 2026 Sivu 4

5.1 Vaje miesten tappioksi

Indikaattori Miehet Naiset Vuosi Pisteet s Lähde

Asevelvollisuus
(lakisääteinen)

koskee ei koske voimassa 0 Asevelvollisuuslaki; tasa-arvolain 9 § rajaa
sen lain ulkopuolelle

Elinajanodote 79,6 v 84,8 v 2024 93,9 Tilastokeskus

Itsemurhat (761 yht.) 577 184 2024 31,9 Tilastokeskus / MIELI ry

Työkuolemat 23 0 2023 0 Onnettomuustutkintakeskus (Y2023-S1)

Vangit, osuus 92 % 8 % 2022 8,7 THL

Yksinelävät asunnottomat 3 556 1 023 11/2025 28,8 Varke

Korkea-asteen tutkinto,
25–34 v

32 % 47 % 2024 68,1 OPH / Education at a Glance 2025

Heikot lukijat (PISA) 20 % 7 % 2022/2024 35,0 Tilastokeskus

Henkirikosten uhrit n. 2/3 n. 1/3 2024 n. 50 Rikoksentorjuntaneuvosto

Yhden vanhemman
perheet, lähivanhempi

15 % 85 % 2025 17,6 YVPL

Taulukko 2a. Pisteet s on laskettu raportin laatijan toimesta kaavalla 100 · min/max sivulla julkaistuista luvuista; indeksissä
käytetyt tarkat arvot voivat poiketa pyöristyksen vuoksi.

5.2 Vaje naisten tappioksi

Indikaattori Miehet Naiset Vuosi Pisteet s Lähde

Säännöllisen työajan ansiot 100 84,1 (–15,9 %) 2025 84,1 Tilastokeskus / STTK

Keskieläke 2 388 €/kk 1 930 €/kk
(–19 %)

2025 80,8 Eläketurvakeskus

Pörssiyhtiöiden johtoryhmät 69 % 31 % 2025 44,9 Keskuskauppakamari,
Naisjohtajakatsaus 2026

Pörssiyhtiöiden hallitukset 63 % 37 % 2025 58,7 Keskuskauppakamari

Keskisuurten yhtiöiden
liiketoimintajohto

82 % 18 % 2025 22,0 Keskuskauppakamari

Lähisuhdeväkivallan uhrit
(viranomaisten tietoon
tulleet)

3 100 9 000 2025 34,4 Tilastokeskus

Parisuhdehenkirikosten uhrit 1 12 2024 8,3 THL / Rikoksentorjuntaneuvosto

Seksuaalinen häirintä, 2
vuoden aikana

20 % 45 % 2024 44,4 STM, Tasa-arvobarometri 2024

Taulukko 2b. Naisten tappioksi olevat indikaattorit. Ansioissa ja eläkkeissä vertailuarvo on miesten taso = 100.

5.3 Jaettu vaje
Osa eroista ei ole selkeästi kumman tahansa sukupuolen tappioksi: työmarkkinoiden segregaatio (nais- ja

miesvaltaiset alat) ja hoivavastuun jakautuminen tuottavat haittoja molemmille. Näiden indikaattorien vaje

kirjataan jaettuna, ja se muodostaa 11 % kokonaisvajeesta. Jaettu vaje ei kasvata kumpaakaan osapuolta

vajejakaumassa eikä saa etumerkkiä.

5.4 Aineistojen laatu ja ajantasaisuus
• Kaikki indikaattorit perustuvat julkisiin, sukupuolen mukaan eriteltyihin tilastoihin tai vertaisarvioituihin

tutkimuksiin. Mielipide- tai kokemuskyselyistä käytetään vain STM:n Tasa-arvobarometria (häirintä).
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• Tietovuodet vaihtelevat 2022–2025 sen mukaan, milloin viranomainen julkaisee sukupuolieritellyt tiedot;

jokaiseen indikaattoriin on kirjattu käytetty vuosi.

• Pienten lukumäärien indikaattorit (esim. parisuhdehenkirikokset 12/13, työkuolemat 23/0) heilahtelevat

vuosittain voimakkaasti. Ne pidetään mukana ilmiön merkittävyyden vuoksi, mutta niiden vaikutus

tasataan osa-alueen keskiarvossa.

6 Laskentamenetelmä

6.1 Indikaattorin pisteytys
Jokainen indikaattori muunnetaan pistemääräksi s asteikolla 0–100 heikomman ja vahvemman

sukupuolen arvojen suhteena:

s = 100 · min(M, N) / max(M, N)

missä M on miesten ja N naisten arvo. Tulos on 100, kun sukupuolet ovat tasan, ja laskee samalla tavalla

riippumatta siitä, kumman tappioksi ero on. Osuuksina ilmaistuissa indikaattoreissa (esim. vankien tai

johtoryhmien jäsenten osuus) M ja N ovat sukupuolten osuudet, jotka summautuvat sataan. Vain toista

sukupuolta koskeva lakisääteinen velvollisuus saa arvon 0.

Laskuesimerkkejä. Elinajanodote: 100 · 79,6 / 84,8 = 93,9. Keskieläke: 100 · 1 930 / 2 388 = 80,8.
Asunnottomuus: 100 · 1 023 / 3 556 = 28,8. Vangit: 100 · 8 / 92 = 8,7. Asevelvollisuus: 0.

6.2 Osa-aluepisteet
Osa-alueen pisteet ovat sen indikaattoreiden aritmeettinen keskiarvo. Indikaattoreita ei painoteta

osa-alueen sisällä, jotta yksittäisen tilaston valinta ei ohjaa tulosta ja laskenta pysyy läpinäkyvänä.

6.3 Kokonaisindeksi YTI

YTI = summa( paino
i
 / 100 · osa-aluepisteet

i
 )

Kokonaisindeksi on osa-alueiden painotettu keskiarvo taulukon 1 painoilla. Toisin kuin EIGE, YTI ei käytä

korjauskerrointa: se mittaa vain eroja, ei yleistä hyvinvointitasoa. Tarkistuslasku vuoden 2026 luvuilla:

0,15·70,2 + 0,20·60,9 + 0,15·60,8 + 0,15·49,0 + 0,10·48,1 + 0,10·43,6 + 0,10·18,7 + 0,05·0,0 = 50,2, eli 50.

6.4 Vajejakauma
Jokaisen indikaattorin vaje (100 – s) kohdennetaan sille sukupuolelle, joka on heikommassa asemassa, tai

kirjataan jaetuksi. Vajeet painotetaan samoin kuin pisteet (indikaattorit tasan osa-alueen sisällä, osa-alueet

taulukon 1 painoilla) ja lasketaan yhteen kolmeen luokkaan. Vuoden 2026 tulos: miesten tappioksi 65 %,

naisten tappioksi 24 %, jaettu 11 %. Vajejakauma on indeksin ensisijainen tapa ilmaista suunta: se kertoo,

kenen tappioksi Suomen tasa-arvovaje kokonaisuutena on, ilman että pisteisiin tarvitsee lisätä etumerkkiä.

6.5 Täydentävä Tasapainoindeksi (TPI) – dokumentaatio
Sivun 13.9.2026 versiossa vajeelle annetaan lisäksi etumerkki: + jos heikompi on mies, – jos nainen, 0 jos

jaettu. Painotettu summa antaa arvon välillä –100…+100:

TPI = (V
M

 – V
N

) × (100 – YTI)

missä V
M

 ja V
N

 ovat miesten ja naisten osuudet vajeesta. Vuoden 2026 luvuilla (0,65 – 0,24) × (100 – 50)

n. +20, mikä vastaa sivulla esitettyä arvoa +20. Osa-alueittain TPI oli +29,8 (terveys), +25,0 (työ ja talous),

–39,2 (valta), +30,8 (koulutus), +27,5 (perhe ja hoiva), –39,8 (turvallisuus), +81,3 (syrjäytyminen) ja +100

(velvollisuudet). Kuten luvussa 3 todettiin, TPI:stä on päätetty luopua; vajejakauma sisältää saman tiedon

ilman etumerkin tulkintaongelmaa.
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7 Tulokset 2026
Suomen YTI-pisteet ovat 50 / 100. Kahdeksasta osa-alueesta viidessä vaje on pääosin miesten tappioksi,

kahdessa naisten tappioksi ja yhdessä (perhe ja hoiva) merkittävä osa vajeesta on jaettua.

Osa-alue Paino YTI-pisteet Vajeen pääsuunta Keskeiset ajurit

Terveys ja elinikä 15 70,2 miehet Elinajanodote –5,1 v, itsemurhat 76 %,
työkuolemat 23/23

Työ ja talous 20 60,9 miehet (netto) Ansiot ja eläkkeet naisten tappioksi;
tapaturmat ja työllistyminen miesten
tappioksi

Valta ja päätöksenteko 15 60,8 naiset Johtoryhmät 31 %, hallitukset 37 %,
liiketoimintajohto 18 % naisia

Koulutus ja osaaminen 15 49,0 miehet Korkea-aste 32 % vs 47 %; heikot lukijat
20 % vs 7 % – OECD:n suurin ero

Perhe ja hoiva 10 48,1 miehet / jaettu Lähivanhemmuus 15 % isävetoisia;
hoivavastuu jaettuna vajeena

Turvallisuus ja väkivalta 10 43,6 naiset Lähisuhdeväkivalta 74 % naisia, häirintä
45 % vs 20 %; henkirikokset miesten
tappioksi

Syrjäytyminen 10 18,7 miehet Vangit 92 %, asunnottomat 78 %,
syrjäytymisriski

Velvollisuudet 5 0,0 miehet Asevelvollisuus vain miehillä

YTI yhteensä 100 50 miehet 65 % · naiset
24 % · jaettu 11 %

Taulukko 3. Osa-alueiden tulokset 2026.

0 25 50 75 100

Terveys ja elinikä 70,2

Työ ja talous 60,9

Valta ja päätöksenteko 60,8

Koulutus ja osaaminen 49,0

Perhe ja hoiva 48,1

Turvallisuus ja väkivalta 43,6

Syrjäytyminen 18,7

Velvollisuudet (asevelvollisuus) 0,0

Kuvio 1. Osa-alueiden YTI-pisteet (100 = tasa-arvo). Sininen = vaje pääosin miesten tappioksi, punainen = naisten tappioksi,
harmaa = jaettu.

7.1 Vertailu EIGE-indeksiin
EIGE antaa Suomelle 68,3 pistettä (2025), YTI 50. Ero selittyy kolmella tekijällä: (1) EIGE ei sisällä

osa-alueita, joilla vaje on suurin – syrjäytymistä (18,7) ja velvollisuuksia (0,0) – eikä miesten terveys- ja

koulutusvajeita; (2) EIGE:n väkivalta-osio mittaa vain naisiin kohdistuvaa väkivaltaa eikä vaikuta

kokonaispisteisiin; (3) EIGE:n korjauskerroin nostaa vauraan maan pisteitä. Kun nämä poistetaan, Suomi
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asettuu puoliväliin: molemmilla sukupuolilla on merkittäviä vajeita, mutta ne ovat eri elämänalueilla.

7.2 Herkkyysanalyysi
Painojen vaikutus testattiin vaihtoehtoisilla painotuksilla (mm. tasapainot, EIGE:n osa-aluejakoa

jäljittelevät painot ja syrjäytymistä sekä velvollisuuksia korostavat painot). Kaikilla tarkastelluilla

painotuksilla YTI pysyy välillä 44–57 ja vaje pysyy kokonaisuutena miesten tappioksi (TPI +8…+27). Tulos

ei siten ole herkkä painovalinnoille: johtopäätös 'tasa-arvovaje on molemminpuolinen ja painottuu miehiin'

säilyy.

8 Rajoitukset ja jatkokehitys

8.1 Menetelmän rajoitukset
• Suhdeluku kohtelee kaikkia eroja samalla tavalla. Yhden vuoden ero elinajanodotteessa ja yhden

prosenttiyksikön ero johtoryhmäosuudessa eivät ole samanarvoisia ilmiöitä, mutta suhdelukukaava ei

painota niitä vakavuuden mukaan. Painotus tapahtuu vain osa-aluetasolla.

• Osuudet ja tasot sekaisin. Osa indikaattoreista on osuuksia (vangeista 92 % miehiä), osa tasoja

(eläke €/kk). Kaava toimii molemmille, mutta osuusindikaattorit reagoivat eroihin voimakkaammin.

• Tietovuodet eroavat. Uusimmat sukupuolieritellyt tiedot ovat eri vuosilta (2022–2025), joten indeksi

kuvaa 'viimeisintä tunnettua tilaa', ei yhtä poikkileikkausvuotta.

• Pienet lukumäärät. Henkirikos- ja työkuolematilastot vaihtelevat vuosittain; yksittäinen vuosi voi

heilauttaa osa-aluetta.

• Painot ovat arvovalintoja. Painot perustuvat yhdistyksen arvioon, eivät tilastolliseen menetelmään.

Herkkyysanalyysi lieventää mutta ei poista tätä.

• Sukupuolivähemmistöt. Aineistot rajoittuvat juridisiin sukupuoliin (Tilastokeskuksen

väestötietojärjestelmä), joten indeksi ei kuvaa sukupuolivähemmistöjen asemaa.

8.2 Suunnitellut lisäykset
Seuraaviin päivityksiin lisätään indikaattorit, joista puuttuu vielä sukupuolieritelty tilasto: terveet
elinvuodet, päihdekuolemat, NEET-nuoret, selittymätön palkkaero koko taloudessa, huoltoriitojen
tuomioistuinratkaisut ja miehiin kohdistuva seksuaalinen väkivalta. Näiden puuttuminen virallisista

tilastoista on itsessään tasa-arvon seurannan puute, jonka yhdistys nostaa esiin lausunnoissaan.

8.3 Päivitysrytmi ja versiointi
Indeksi päivitetään vuosittain Tilastokeskuksen, THL:n, Kelan, Eläketurvakeskuksen, Varken ja

Keskuskauppakamarin julkaisurytmin mukaan. Jokaisesta päivityksestä kirjataan tietovuodet ja lähteet

indikaattoritasolla, jotta aikasarja säilyy vertailukelpoisena. Kun indikaattoreita lisätään, edellisen vuoden

luvut lasketaan uudelleen samalla indikaattorijoukolla.

9 Lähteet
Indeksisivun lähdeluettelo (tiedot päivitetty 13.9.2026):

1. Tilastokeskus: Elinajanodotteet 2024 – stat.fi

2. Tilastokeskus / MIELI ry: Itsemurhat 2024 – mieli.fi

3. Onnettomuustutkintakeskus: Työkuolemat 2023 (Y2023-S1) – turvallisuustutkinta.fi

4. THL: Sukupuolten hyvinvointi- ja terveyserot (vangit, syrjäytymisriski) – thl.fi

5. Varke: Asunnottomuus 2025 – varke.fi
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