MIESTEN TASA-ARVO RY - TUTKIMUSRAPORTTI

Yleinen tasa-arvoindeksi
(YTI) — Suomi 2026

Miten indeksi on laadittu: tausta, rakenne, aineistot,
laskentamenetelma ja tulokset

50/ 100 68,3 65 % 24 % - 11 %

YTI-pisteet, Suomi 2026 EIGE-indeksi 2025 (vertailu) vajeesta miesten tappioksi naisten tappioksi - jaettu

Laadittu 16.9.2026 - Indeksin tiedot paivitetty 13.9.2026
Perustuu Miesten tasa-arvo ry:n julkaisemaan YTI-indeksisivuun ja sen lahdeluetteloon.

Sisainen menetelmadokumentti — ei julkaista sivustolla sellaisenaan.



1 Tiivistelma

Yleinen tasa-arvoindeksi (YTI) on Miesten tasa-arvo ry:n laatima yhdistelmé&indikaattori, joka mittaa
sukupuolten valisia eroja Suomessa molempiin suuntiin. Se rakennettiin, koska EU:n tasa-arvoinstituutin
EIGE:n indeksi antaa Suomelle 68,3 pistetta sadasta mutta jattaa mittaamatta lahes kaikki osa-alueet,
joilla miehet ovat heikommassa asemassa: asevelvollisuuden, itsemurhat, asunnottomuuden, vankeuden,
tyokuolemat, henkirikosten uhriuden ja lahivanhemmuuden.

YTI koostuu kahdeksasta osa-alueesta ja 29 indikaattorista. Jokainen indikaattori pisteytetaan
heikomman ja vahvemman sukupuolen arvojen suhteena (100 = taysi tasa-arvo), osa-alueen pisteet ovat
indikaattoreidensa keskiarvo ja kokonaisindeksi on osa-alueiden painotettu keskiarvo. Indeksi ei kayta
EIGE:n tapaan yleiseen hyvinvointitasoon perustuvaa korjauskerrointa, vaan mittaa ainoastaan eroja.

Paéatulos: Suomen YTI-pisteet vuonna 2026 ovat 50 / 100. Tasa-arvovajeesta 65 % kohdistuu miehiin,
24 % naisiin ja 11 % on jaettua (segregaatio, hoivavastuu). Suurimmat vajeet miesten tappioksi ovat
asevelvollisuus, syrjaytyminen (itsemurhat, vankeus, asunnottomuus), koulutus ja lahivanhemmuus;
naisten tappioksi ansiot ja eldkkeet, talousvalta seké lahisuhdevéakivalta ja hairintéd. Herkkyysanalyysin
mukaan kokonaispisteet ovat kaikilla tarkastelluilla painotuksilla valilla 44-57, ja vaje pysyy
kokonaisuutena miesten tappioksi.

2 Tausta ja tarve

2.1 Mité yhdistelmaindeksiltd vaaditaan

Tasa-arvoindeksien tutkimuskirjallisuudessa hyvélle indeksille on asetettu nelja kaytanndn vaatimusta
(Dijkstra 2006): indikaattoreita on rajallinen maara mutta ne kattavat mahdollisimman monta tasa-arvon
ulottuvuutta; tiedot ovat saatavilla; laskenta on yksinkertainen ja ymmarrettava; ja indeksi mahdollistaa
vertailun ajassa. Bericat ja Sanchez Bermejo (2016) korostavat, ettd moniulotteinen ilmio vaatii
yhdistelméindikaattorin, jonka taustalla on selke& malli. YTI on suunniteltu naiden periaatteiden mukaan:
avoin kaava, julkiset lahteet ja vuosittainen paivitys.

2.2 EIGE-indeksin katvealueet

EIGE:n Gender Equality Index on symmetrinen laskukaavaltaan, mutta sen sisaltod on rajattu tavalla, joka
jattda miesten vajeet nakymattémiin. YTI-sivu nimeaa nelja ongelmaa:

* Indikaattorit on valittu naisten asemasta. Itsemurhat, asunnottomuus, vankeus, tydkuolemat,
henkirikosten uhrius ja lahivanhemmuus puuttuvat kokonaan.

e Vékivalta mitataan vain naisiin kohdistuvana. Vakivalta-osio mittaa yksinomaan naisiin kohdistuvaa
vakivaltaa, eika sita edes lasketa kokonaispisteisiin.

e Asevelvollisuutta ei mitata. Ainoa lakisaateinen, vain toista sukupuolta koskeva velvollisuus ei vaikuta
indeksiin lainkaan.

« Korjauskerroin palkitsee vauraudesta. Pisteet nousevat maan yleisen hyvinvointitason mukaan, ei
tasa-arvon. Tutkijat ovat osoittaneet taméan vaaristavan tuloksia (Humanities & Social Sciences
Communications 2026).

Kansainvalisessa kirjallisuudessa on huomautettu myds, etta yksikaan yleisesti kaytetty tasa-arvoindeksi

ei ota huomioon sukupuolisidonnaista asevelvollisuutta (ks. arXiv 2201.09270, 'Gender-specific Call of

Duty"). American Institute for Boys and Men (2025) on puolestaan esittanyt, ettd sukupuolten tasa-arvon

mittaaminen 'puolikkaana' — vain toiselle sukupuolelle — johtaa vinoutuneisiin politikkapaatelmiin. YTI

vastaa naihin havaintoihin lisdamalla puuttuvat osa-alueet ja poistamalla korjauskertoimen.

3 Kasitteellinen malli ja laskentaperiaatteet
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YTI nojaa Miesten tasa-arvo ry:n maaritelméaéan todellisesta tasa-arvosta: tilanteesta, jossa seka miehiin
etta naisiin kohdistuva suora, epasuora ja rakenteellinen sukupuolisyrjintéa on poistettu. Tasta seuraa nelja
laskentaperiaatetta:

« Symmetria. Ero pisteytetddn samalla tavalla rippumatta siitd, kumman sukupuolen tappioksi se on.
Sama palkkaero laskee pisteitéd yhté paljon, oli h&viaja mies tai nainen.

e Suunnan kirjaaminen. Jokaisesta indikaattorista kirjataan erikseen, kumpi sukupuoli on heikommassa
asemassa. Suunta ei vaikuta pisteisiin, mutta se kootaan vajejakaumaksi, joka kertoo kenen tappioksi
Suomen tasa-arvovaje on.

e Ei korjauskerrointa. Indeksi mittaa vain eroja, ei maan yleista hyvinvointitasoa. Nain korkea elintaso ei
nosta tasa-arvopisteita.

« Lakisdateinen yksipuolinen velvollisuus = 0. Velvollisuus, joka lain nojalla koskee vain toista
sukupuolta (asevelvollisuus), on maaritelmallisesti tdydellinen ero ja saa pistemaaran 0.

Sivun 13.9.2026 versiossa esitetdadn lisaksi tdydentava Tasapainoindeksi (TPI), joka antaa vajeelle
etumerkin (+ miesten tappioksi, — naisten tappioksi). Yhdistys on sittemmin paattanyt ilmaista suunnan
vain vajejakaumalla, koska etumerkillinen indeksi osoittautui lukijoille vaikeaksi tulkita. TPl kuvataan tassa
raportissa luvussa 6.5 dokumentoinnin vuoksi, mutta sité ei ole tarkoitus kayttaa jatkossa.

4 Indeksin rakenne

YTI jakautuu kahdeksaan osa-alueeseen. Kullekin osa-alueelle on annettu paino, joka kuvaa sen
yhteiskunnallista merkitysta yhdistyksen arvion mukaan; painot summautuvat sataan. Osa-alueiden sisalla
indikaattorit ovat samanarvoisia.

Osa-alue Sisaltod (esimerkkeja indikaattoreista)

Terveys ja elinika 15 Elinajanodote, itsemurhat, tydbkuolemat

Tyd ja talous 20 Ansiot ja elakkeet (naisten tappioksi), tyftapaturmat ja tyéllistyminen (miesten
tappioksi)

Valta ja paatdksenteko 15 Talousvalta: pdrssiyhtididen johtoryhmat, hallitukset, keskisuurten yhtididen

liketoimintajohto

Koulutus ja osaaminen 15 Korkea-asteen tutkinnot 25—-34-vuotiailla, heikkojen lukijoiden osuus (PISA)
Perhe ja hoiva 10 Lahivanhemmuus erotilanteissa, hoivavastuun jakautuminen (osin jaettu vaje)
Turvallisuus ja vakivalta 10 Lahisuhdevékivalta ja seksuaalinen hairinté (naisten tappioksi), henkirikokset

(miesten tappioksi)

Syrjaytyminen 10 Vankeus, asunnottomuus, syrjaytymisriski
Velvollisuudet 5 Asevelvollisuus — lakisaateinen, vain miehia koskeva velvollisuus
Yhteensa 100 29 indikaattoria

Taulukko 1. Osa-alueet, painot ja sisalto. Indikaattorien tarkka jako osa-alueisiin on laskentataulukossa; verkkosivu nimeaa
17 keskeista indikaattoria (luku 5).

5 Indikaattorit ja aineistot

Indikaattorit on valittu kolmella kriteerilla: (1) ilmié on tasa-arvon kannalta merkittava ja koskee koko
vaestoda, (2) siitd on saatavilla sukupuolen mukaan eritelty virallinen tilasto tai vertaisarvioitu tutkimus, ja
(3) tieto paivittyy saanndllisesti. Aineistot ovat paaosin Tilastokeskuksen, THL:n, STM:n,
Elaketurvakeskuksen, Varken, Opetushallituksen, Rikoksentorjuntaneuvoston ja Keskuskauppakamarin
julkaisuja. Taulukossa 2 ovat sivulla julkaistut indikaattorit, niiden uusin arvo ja tietovuosi seka kaavalla
laskettu pistemaara.

Miesten tasa-arvo ry - Yleinen tasa-arvoindeksi (YTI) — menetelmaraportti 2026 Sivu 3



5.1 Vaje miesten tappioksi

Indikaattori Miehet Naiset Pisteet s

Asevelvollisuus koskee eikoske voimassa 0 Asevelvollisuuslaki; tasa-arvolain 9 8 rajaa
(lakisaateinen) sen lain ulkopuolelle

Elinajanodote 79,6 v 84,8v 2024 93,9 Tilastokeskus

ltsemurhat (761 yht.) 577 184 2024 31,9 Tilastokeskus / MIELI ry

Tyokuolemat 23 0 2023 0 Onnettomuustutkintakeskus (Y2023-S1)
Vangit, osuus 92 % 8% 2022 8,7 THL

Yksinelévat asunnottomat 3556 1023 11/2025 28,8 Varke

Korkea-asteen tutkinto, 32 % 47 % 2024 68,1 OPH /Education at a Glance 2025
25-34v

Heikot lukijat (PISA) 20 % 7% 2022/2024 35,0 Tilastokeskus

Henkirikosten uhrit n. 2/3 n.1/3 2024 n. 50 Rikoksentorjuntaneuvosto

Yhden vanhemman 15 % 85% 2025 17,6 YVPL

perheet, lahivanhempi

Taulukko 2a. Pisteet s on laskettu raportin laatijan toimesta kaavalla 100 - min/max sivulla julkaistuista luvuista; indeksissa
kaytetyt tarkat arvot voivat poiketa pyoristyksen vuoksi.

5.2 Vaje naisten tappioksi

Indikaattori Miehet Naiset Vuosi Pisteet s
Saéanndllisen tydajan ansiot 100 84,1(-15,9%) 2025 84,1 Tilastokeskus / STTK
Keskielake 2 388 €/kk 1930 €/kk 2025 80,8 Elaketurvakeskus

(19 %)
Pdrssiyhtididen johtoryhmat 69 % 31% 2025 44,9 Keskuskauppakamari,

Naisjohtajakatsaus 2026

Porssiyhtididen hallitukset 63 % 37% 2025 58,7 Keskuskauppakamari
Keskisuurten yhtididen 82 % 18% 2025 22,0 Keskuskauppakamari
liketoimintajohto
Lahisuhdevéakivallan uhrit 3100 9000 2025 34,4 Tilastokeskus
(viranomaisten tietoon
tulleet)
Parisuhdehenkirikosten uhrit 1 12 2024 8,3 THL / Rikoksentorjuntaneuvosto
Seksuaalinen hairinta, 2 20 % 45 % 2024 44,4 STM, Tasa-arvobarometri 2024

vuoden aikana

Taulukko 2b. Naisten tappioksi olevat indikaattorit. Ansioissa ja eléakkeissa vertailuarvo on miesten taso = 100.

5.3 Jaettu vaje

Osa eroista ei ole selkeasti kumman tahansa sukupuolen tappioksi: tydomarkkinoiden segregaatio (nais- ja
miesvaltaiset alat) ja hoivavastuun jakautuminen tuottavat haittoja molemmille. Naiden indikaattorien vaje

kirjataan jaettuna, ja se muodostaa 11 % kokonaisvajeesta. Jaettu vaje ei kasvata kumpaakaan osapuolta
vajejakaumassa eika saa etumerkkia.

5.4 Aineistojen laatu ja ajantasaisuus

 Kaikki indikaattorit perustuvat julkisiin, sukupuolen mukaan eriteltyihin tilastoihin tai vertaisarvioituihin
tutkimuksiin. Mielipide- tai kokemuskyselyista kaytetdan vain STM:n Tasa-arvobarometria (hairinta).
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e Tietovuodet vaihtelevat 2022—-2025 sen mukaan, milloin viranomainen julkaisee sukupuolieritellyt tiedot;
jokaiseen indikaattoriin on kirjattu kaytetty vuosi.

¢ Pienten lukumaarien indikaattorit (esim. parisuhdehenkirikokset 12/13, tydkuolemat 23/0) heilahtelevat
vuosittain voimakkaasti. Ne pidetddn mukana ilmion merkittdvyyden vuoksi, mutta niiden vaikutus
tasataan osa-alueen keskiarvossa.

6 Laskentamenetelma

6.1 Indikaattorin pisteytys

Jokainen indikaattori muunnetaan pistemaaraksi s asteikolla 0-100 heikomman ja vahvemman
sukupuolen arvojen suhteena:

s =100 - min(M, N) / max(M, N)

missa M on miesten ja N naisten arvo. Tulos on 100, kun sukupuolet ovat tasan, ja laskee samalla tavalla
riippumatta siitd, kumman tappioksi ero on. Osuuksina ilmaistuissa indikaattoreissa (esim. vankien tai
johtoryhmien jasenten osuus) M ja N ovat sukupuolten osuudet, jotka summautuvat sataan. Vain toista
sukupuolta koskeva lakisaateinen velvollisuus saa arvon 0.

Laskuesimerkkeja. Elinajanodote: 100 - 79,6 / 84,8 = 93,9. Keskieldke: 100 - 1 930/ 2 388 = 80,8.
Asunnottomuus: 100 - 1 023 / 3 556 = 28,8. Vangit: 100 - 8 / 92 = 8,7. Asevelvollisuus: 0.

6.2 Osa-aluepisteet

Osa-alueen pisteet ovat sen indikaattoreiden aritmeettinen keskiarvo. Indikaattoreita ei painoteta
osa-alueen sisélla, jotta yksittéaisen tilaston valinta ei ohjaa tulosta ja laskenta pysyy lapinakyvana.

6.3 Kokonaisindeksi YTI

YTl = summa( painoi /100 - osa—aluepisteeti )

Kokonaisindeksi on osa-alueiden painotettu keskiarvo taulukon 1 painoilla. Toisin kuin EIGE, YTI ei kayta
korjauskerrointa: se mittaa vain eroja, ei yleista hyvinvointitasoa. Tarkistuslasku vuoden 2026 luvuilla:
0,15-70,2 + 0,20-60,9 + 0,15-60,8 + 0,15-49,0 + 0,10-48,1 + 0,10-43,6 + 0,10-18,7 + 0,05-0,0 = 50,2, eli 50.

6.4 Vajejakauma

Jokaisen indikaattorin vaje (100 — s) kohdennetaan sille sukupuolelle, joka on heikommassa asemassa, tai
kirjataan jaetuksi. Vajeet painotetaan samoin kuin pisteet (indikaattorit tasan osa-alueen sisalla, osa-alueet
taulukon 1 painoilla) ja lasketaan yhteen kolmeen luokkaan. Vuoden 2026 tulos: miesten tappioksi 65 %,
naisten tappioksi 24 %, jaettu 11 %. Vajejakauma on indeksin ensisijainen tapa ilmaista suunta: se kertoo,
kenen tappioksi Suomen tasa-arvovaje kokonaisuutena on, ilman etté pisteisiin tarvitsee lisata etumerkkia.

6.5 Taydentava Tasapainoindeksi (TPI) — dokumentaatio

Sivun 13.9.2026 versiossa vajeelle annetaan lisdksi etumerkki: + jos heikompi on mies, — jos nainen, 0 jos
jaettu. Painotettu summa antaa arvon valilla —100...+100:

TPI = (V,, — V) x (100 — YTI)

missa VM ja VN ovat miesten ja naisten osuudet vajeesta. Vuoden 2026 luvuilla (0,65 — 0,24) x (100 — 50)
n. +20, mik& vastaa sivulla esitettya arvoa +20. Osa-alueittain TPI oli +29,8 (terveys), +25,0 (tyo ja talous),
—39,2 (valta), +30,8 (koulutus), +27,5 (perhe ja hoiva), —39,8 (turvallisuus), +81,3 (syrjaytyminen) ja +100
(velvollisuudet). Kuten luvussa 3 todettiin, TPI:stéd on paatetty luopua; vajejakauma siséltdd saman tiedon
ilman etumerkin tulkintaongelmaa.
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7 Tulokset 2026

Suomen YTI-pisteet ovat 50 / 100. Kahdeksasta osa-alueesta viidessé vaje on paaosin miesten tappioksi,
kahdessa naisten tappioksi ja yhdessa (perhe ja hoiva) merkittdva osa vajeesta on jaettua.

Osa-alue Paino YTl-pisteet Vajeen paasuunta Keskeiset ajurit

Terveys ja elinika 15 70,2 miehet Elinajanodote 5,1 v, itsemurhat 76 %,
tyokuolemat 23/23

Tyo ja talous 20 60,9 miehet (netto) Ansiot ja elakkeet naisten tappioksi;
tapaturmat ja tydllistyminen miesten
tappioksi

Valta ja paatoksenteko 15 60,8 naiset Johtoryhmat 31 %, hallitukset 37 %,

liketoimintajohto 18 % naisia

Koulutus ja osaaminen 15 49,0 miehet Korkea-aste 32 % vs 47 %; heikot lukijat
20 % vs 7 % — OECD:n suurin ero

Perhe ja hoiva 10 48,1 miehet/ jaettu Lahivanhemmuus 15 % isavetoisia;
hoivavastuu jaettuna vajeena

Turvallisuus ja vakivalta 10 43,6 naiset Lahisuhdevakivalta 74 % naisia, hairinta
45 % vs 20 %; henkirikokset miesten
tappioksi

Syrjaytyminen 10 18,7 miehet Vangit 92 %, asunnottomat 78 %,
syrjaytymisriski

Velvollisuudet 5] 0,0 miehet Asevelvollisuus vain miehilla

YTl yhteensa 100 50 miehet 65 % - naiset

24 % - jaettu 11 %

Taulukko 3. Osa-alueiden tulokset 2026.

Terveys ja elinika 70,2

Valta ja paatoksenteko

Perhe ja hoiva

Turvallisuus ja vakivalta _ 43,6
Syrjaytyminen - 18,7

Velvollisuudet (asevelvollisuus) 0,0

50 75 100

Kuvio 1. Osa-alueiden YTl-pisteet (100 = tasa-arvo). Sininen = vaje paaosin miesten tappioksi, punainen = naisten tappioksi,
harmaa = jaettu.

o
N
(9]

7.1 Vertailu EIGE-indeksiin

EIGE antaa Suomelle 68,3 pistetta (2025), YTI 50. Ero selittyy kolmella tekijalla: (1) EIGE ei sisélla
osa-alueita, joilla vaje on suurin — syrjaytymista (18,7) ja velvollisuuksia (0,0) — eik& miesten terveys- ja
koulutusvajeita; (2) EIGE:n vakivalta-osio mittaa vain naisiin kohdistuvaa vékivaltaa eiké vaikuta
kokonaispisteisiin; (3) EIGE:n korjauskerroin nostaa vauraan maan pisteitd. Kun nama poistetaan, Suomi
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asettuu puolivaliin: molemmilla sukupuolilla on merkittévia vajeita, mutta ne ovat eri elamanalueilla.

7.2 Herkkyysanalyysi

Painojen vaikutus testattiin vaihtoehtoisilla painotuksilla (mm. tasapainot, EIGE:n osa-aluejakoa
jaljittelevat painot ja syrjaytymista seka velvollisuuksia korostavat painot). Kaikilla tarkastelluilla
painotuksilla YTI pysyy valilla 44-57 ja vaje pysyy kokonaisuutena miesten tappioksi (TPI +8...+27). Tulos
ei siten ole herkk& painovalinnoille: johtop&atds 'tasa-arvovaje on molemminpuolinen ja painottuu miehiin'

sailyy.

8 Rajoitukset ja jatkokehitys

8.1 Menetelman rajoitukset

* Suhdeluku kohtelee kaikkia eroja samalla tavalla. Yhden vuoden ero elinajanodotteessa ja yhden
prosenttiyksikdn ero johtoryhm&osuudessa eivat ole samanarvoisia ilmiditd, mutta suhdelukukaava ei
painota niita vakavuuden mukaan. Painotus tapahtuu vain osa-aluetasolla.

e Osuudet ja tasot sekaisin. Osa indikaattoreista on osuuksia (vangeista 92 % miehid), osa tasoja
(elake €/kk). Kaava toimii molemmille, mutta osuusindikaattorit reagoivat eroihin voimakkaammin.

» Tietovuodet eroavat. Uusimmat sukupuolieritellyt tiedot ovat eri vuosilta (2022—2025), joten indeksi
kuvaa 'viimeisinta tunnettua tilaa', ei yhta poikkileikkausvuotta.

e Pienet lukumaarat. Henkirikos- ja tydkuolematilastot vaihtelevat vuosittain; yksittainen vuosi voi
heilauttaa osa-aluetta.

< Painot ovat arvovalintoja. Painot perustuvat yhdistyksen arvioon, eivét tilastolliseen menetelmaan.
Herkkyysanalyysi lieventdd mutta ei poista tata.

e SukupuolivAhemmistdt. Aineistot rajoittuvat juridisiin sukupuoliin (Tilastokeskuksen
vaestotietojarjestelma), joten indeksi ei kuvaa sukupuolivahemmistéjen asemaa.

8.2 Suunnitellut lisdykset

Seuraaviin paivityksiin lisataan indikaattorit, joista puuttuu vield sukupuolieritelty tilasto: terveet
elinvuodet, paihdekuolemat, NEET-nuoret, selittymétdn palkkaero koko taloudessa, huoltoriitojen
tuomioistuinratkaisut ja miehiin kohdistuva seksuaalinen vakivalta. Naiden puuttuminen virallisista
tilastoista on itsessaan tasa-arvon seurannan puute, jonka yhdistys nostaa esiin lausunnoissaan.

8.3 Paivitysrytmi ja versiointi

Indeksi paivitetdan vuosittain Tilastokeskuksen, THL:n, Kelan, Eléketurvakeskuksen, Varken ja
Keskuskauppakamarin julkaisurytmin mukaan. Jokaisesta pdivityksesté kirjataan tietovuodet ja lahteet
indikaattoritasolla, jotta aikasarja sailyy vertailukelpoisena. Kun indikaattoreita lisataan, edellisen vuoden
luvut lasketaan uudelleen samalla indikaattorijoukolla.

9 Lahteet

Indeksisivun lahdeluettelo (tiedot paivitetty 13.9.2026):

1. Tilastokeskus: Elinajanodotteet 2024 — stat.fi

2. Tilastokeskus / MIELI ry: Iltsemurhat 2024 — mieli.fi

3. Onnettomuustutkintakeskus: Tydkuolemat 2023 (Y2023-S1) — turvallisuustutkinta.fi
4. THL: Sukupuolten hyvinvointi- ja terveyserot (vangit, syrjaytymisriski) — thl.fi

5. Varke: Asunnottomuus 2025 — varke.fi

Miesten tasa-arvo ry - Yleinen tasa-arvoindeksi (YTI) — menetelmaraportti 2026 Sivu 7



6. OPH: Education at a Glance 2025 -taustamuistio — oph.fi

7. Tilastokeskus: Poikien lukutaito (PISA) — stat.fi

8. Rikoksentorjuntaneuvosto: Henkirikokset — rikoksentorjunta. fi

9. YVPL: Lahivanhemmuus erotilanteissa — yvpl.fi

10. Tilastokeskus / STTK: Palkkaero 2025 — yle.fi

11. Eléketurvakeskus: Keskieldke 2025 — etk fi

12. Keskuskauppakamari: Naisjohtajakatsaus 2026 — kauppakamari.fi
13. Tilastokeskus: Pari- ja lahisuhdevékivalta 2025 — stat.fi

14. THL: Lahisuhdevakivalta ja naisiin kohdistuva véakivalta 2024 — thl.fi
15. STM: Tasa-arvobarometri 2024 — valtioneuvosto.fi
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Raportin tiedot perustuvat Miesten tasa-arvo ry:n YTI-indeksisivun 13.9.2026 paivitettyyn versioon. Taulukoiden pistemaarat
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